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Межрегиональный профессиональный союз 

работников домашнего хозяйства «8 МАРТА»
(Профсоюз 8 МАРТА)

У Т В Е Р Ж Д Е Н О:  
Постановление I Учредительного съезда
Профсоюза 8 МАРТА от  25 февраля 2007 г.  

№ П8М-1-0__

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о первичной профсоюзной организации Межрегионального 

профессионального союза работников домашнего хозяйства «8 МАРТА» 

(Профсоюз 8 МАРТА) 

Принято:

на I Учредительном Съезде 

Межрегионального профессионального союза 

Работников домашнего хозяйства «8 МАРТА»
(Профсоюз 8 МАРТА)

(Протокол от 25.02.07, Постановление 

Учредительного Съезда Профсоюза 8 МАРТА от 25.02.07, 

Постановление ЦС Профсоюза 8 МАРТА от 26.02.07) 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Первичная профсоюзная организация Межрегионального профессионального союза работников домашнего хозяйства «8 МАРТА» (Профсоюз 8 МАРТА) (в дальнейшем по тексту – Организация) – добровольное общественное объединение работников домашнего хозяйства – членов Профсоюза 8 МАРТА, которые работают в области домашнего хозяйства на территории административно-территориального образования субъекта Российской Федерации, являющееся первичной профсоюзной организацией Профсоюза 8 МАРТА, в организационно-правовой форме общественной организации.

1.2.  Организация создается не менее, чем из трех членов Профсоюза 8 МАРТА, работающих, как правило, на территории одного административно-территориального образования (административного района). На территории административного района, где работает более 14 (четырнадцати) членов Профсоюза 8 МАРТА, Организация создается в обязательном порядке. Члены Профсоюза 8 МАРТА, работающие на территории различных административно-территориальных образований в пределах одного субъекта Российской Федерации, могут создать единую Организацию в случае, если на территории каждого из административно-территориальных образований насчитывается менее 15 (пятнадцати) членов Профсоюза 8 МАРТА.

1.3.  Основная деятельность Организации направлена на реализацию уставных целей и задач Профсоюза 8 МАРТА на уровне соответствующего административно-территориального образования субъекта Российской Федерации и осуществляется в соответствии с Уставом Профсоюза 8 МАРТА, российским законодательством, общепризнанными международными нормами и настоящим Положением.

1.4.  В состав Организации могут входить профсоюзные группы, создаваемые, как правило, из членов Организации работников домашнего хозяйства, работающих в пределах территории одного муниципального образования. Численность профсоюзной группы не может быть менее трех членов. 
1.5. Организация ставится на профсоюзный учет Исполнительным комитетом Профсоюза 8 МАРТА и, при необходимости, приобретает права юридического лица по решению Исполнительного комитета Профсоюза 8 МАРТА с момента ее уведомительной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, соответствующего субъекта Российской Федерации. Вышестоящей организацией для Организации является Профсоюз 8 МАРТА и территориальная организация Профсоюза 8 МАРТА соответствующего субъекта Российской Федерации в случае ее наличия.

1.6.  Право толкования настоящего Положения, его отдельных пунктов и порядка его применения является исключительной компетенцией Центрального совета Профсоюза 8 МАРТА.

1.7.  Адрес местонахождения Организации – адрес соответствующей организации или административный центр соответствующего административно-территориального образования субъекта Российской Федерации.

II. ЧЛЕНСТВО

2.1.  Членами Организации являются члены Профсоюза 8 МАРТА – работники домашнего хозяйства, работающие на территории соответствующего административно-территориального образования субъекта Российской Федерации, вне зависимости от того, являются ли они одновременно работающими по контракту в организациях любых форм собственности или избранными в органы государственной власти, учащимися соответствующих учебных заведений, временно неработающими и вышедшими на пенсию работниками, проживающими на той же территории, признающие и выполняющие Устав Профсоюза 8 МАРТА и принятые в Профсоюз 8 МАРТА в установленном порядке.

2.2.  Новые члены Организации принимаются на основании личного письменного заявления решением Местного комитета (МК), если ему делегировано право приема Центральным советом Профсоюза 8 МАРТА, и утверждаются Центральным советом Профсоюза 8 МАРТА или территориальным комитетом территориальной профсоюзной организации соответствующего субъекта Российской Федерации. Новые члены могут приниматься также по решению Председателя МК, если ему делегировано это право Центральным советом Профсоюза 8 МАРТА.

III. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ

3.1.  Высшим органом Организации является Общее профсоюзное собрание Организации или конференция.

3.2.  Общее профсоюзное собрание (конференция) Организации имеет право предпринимать и направлять любые действия Организации, не противоречащие Уставу и другим нормативным документам Профсоюза 8 МАРТА.

3.3.  Общее профсоюзное собрание (конференция) Организации собирается и проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

3.4.  Решение о дате и месте проведения Общего профсоюзного собрания (конференции) Организации принимает Председатель (МК) Организации или одна треть от общего числа членов, входящих в Организацию.

3.5.  Общее профсоюзное собрание (конференция) Организации:

· принимает решения, направленные на реализацию уставных целей и задач Организации, Профсоюза 8 МАРТА;

· предлагает (формулирует) предложения для представления на съезде и конференции Профсоюза 8 МАРТА;

· определяет структуру Организации;

· избирает Председателя (МК) Организации и членов МК, по представлению Председателя Профсоюза 8 МАРТА, иных должностных лиц;

· заслушивает отчет Председателя (МК) Организации о выполнении решений общего собрания (конференции) и решений съездов (конференций) и выборных органов Профсоюза 8 МАРТА, об исполнении бюджета Организации;

· избирает делегатов на съезды и конференции Профсоюза 8 МАРТА.

3.6.  Общее профсоюзное собрание (конференция) Организации вправе решать любые иные вопросы, относящиеся к деятельности Организации. Решения собраний (конференций) не могут противоречить решениям высших органов Профсоюза 8 МАРТА и обязательны для исполнения всеми членами Организации.

3.7.  В перерывах между Общими профсоюзными собраниями (конференциями) Организации ее деятельностью руководит Местный комитет (МК) или Председатель Организации.

3.8.  Председатель Организации, численностью менее 15 (пятнадцати) членов Профсоюза 8 МАРТА, избирается на Общем профсоюзном собрании по представлению Председателя Профсоюза 8 МАРТА.

3.9.  Члены МК Организации, численностью более 14 (четырнадцати) членов Профсоюза 8 МАРТА, избираются на Общем профсоюзном собрании (конференции) по представлению Председателя Профсоюза 8 МАРТА.

3.10.  Местный комитет (МК) Организации избирает из своего состава Председателя МК и направляет на утверждение Председателю Профсоюза 8 МАРТА.

3.11.  Всей текущей работой Организации и ее Местного комитета руководит Председатель (МК) Организации.

3.12.  Для решения уставных задач и выполнения целевых программ МК Организации, имеющей статус юридического лица, может создавать учреждения, фонды, службы и другие подразделения и организации, направлять их деятельность и нести полную юридическую и финансовую ответственность за ее результаты в тех случаях, когда созданные структуры не имеют статуса юридического лица.

3.13.  МК Организации может являться органом юридического лица – Организации, которое имеет текущие и иные счета, штампы, бланки и иные реквизиты, если Организации предоставлено это право Исполнительным комитетом Профсоюза 8 МАРТА.

3.14.  В своей работе МК подотчетен Общему профсоюзному собранию (конференции) Организации, Центральному совету Профсоюза 8 МАРТА и Председателю Профсоюза 8 МАРТА, его решения не могут быть отменены никакими иными органами.

3.15.  МК (Председатель МК) обладает правом принятия новых членов Организации и исключения их, если такое право делегировано Организации Центральным советом Профсоюза 8 МАРТА, по представлению профсоюзной группы, Председателя МК, с последующим утверждением в Центральном совете Профсоюза 8 МАРТА.

3.16.  Местный комитет Организации:

· представляет и защищает интересы и права членов Организации;

· ведет коллективные переговоры по социально-трудовым вопросам и заключает с работодателем коллективный договор, осуществляет систематический контроль за ходом его выполнения;

· разрабатывает и организует выполнение социальных программ в интересах членов Организации, в том числе, программ по охране труда;

· осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и должностными лицами законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, законодательства об охране труда, вопросам социального страхования по всем видам, а также по другим социально-трудовым вопросам;

· участвует в разрешении трудовых споров (конфликтов) членов Организации с работодателями; 

· проводит забастовки, собрания, митинги, уличные шествия, демонстрации, пикетирования и другие коллективные действия, используя их как средство защиты профессиональных, социально-трудовых прав и интересов своих членов, в том числе в порядке разрешения коллективных трудовых споров;

· собирает вступительные и членские взносы;

· решает все текущие вопросы деятельности первичной профсоюзной организации.

IV. ПРОФСОЮЗНАЯ ГРУППА

4.1.  Для ведения профсоюзной работы в рамках одного административно-территориального образования, субъекта Российской Федерации, на территории которого работает менее 14 (четырнадцати) членов Профсоюза 8 МАРТА, в них создаются профсоюзные группы. Численность профгруппы не может быть менее трех членов.

4.2.  Все члены Организации входят в состав одной из профсоюзных групп.

4.3.  Для организации профсоюзной работы в профсоюзной группе профсоюзная группа избирает Профгруппорга по представлению Председателя МК.

4.4.  Профгруппорг представляет совместно с Местным комитетом интересы членов профсоюзной группы в отношениях с работодателем, ведет переговоры по заключению коллективного договора. От имени Организации коллективный договор в интересах членов профсоюзной группы подписывает Председатель МК или специально уполномоченный им член МК.

4.5. Профгруппорг подотчетен собранию своей профсоюзной группы и Председателю МК.

4.6.  Профсоюзная группа не имеет статуса юридического лица. 

V. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ (МЕСТНОГО КОМИТЕТА) ОРГАНИЗАЦИИ

5.4.  Председатель Организации выполняет все функции Местного комитета Организации.

5.5.  Председатель Местного комитета избирается из своего состава Местным комитетом Организации сроком на два года и утверждается в должности Генеральным секретарем Профсоюза 8 МАРТА.

5.6.  Председатель МК:

· подписывает от имени Организации и представляемых работников коллективный договор, соглашение, требования по коллективному трудовому спору, договоры с юридическими лицами, иные документы;

· представляет без доверенности интересы Организации и ее членов в отношениях с представителями работодателей, в государственных, судебных и правоохранительных органах и иных организациях;

· подготавливает и ведет заседания Местного комитета, конференции Организации;

· исполняет бюджет Организации;

· отчитывается перед Общим профсоюзным собранием (конференцией) по исполнению бюджета;

· поручает представление интересов членов Организации одному из членов МК, избранных на Общем профсоюзном собрании (конференции);

· несет ответственность перед Председателем Профсоюза 8 МАРТА.

5.7.  В своей деятельности Председатель МК подотчетен Общему профсоюзному собранию (конференции) Организации и Председателю Профсоюза 8 МАРТА. 

VI. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА

6.4.  Для ведения организационной и разъяснительной работы по вовлечению работников в члены профсоюза Местный комитет Организации, профсоюзные группы могут избирать профсоюзных организаторов (профоргов). Профорги могут быть также назначены решением Центрального совета, Исполнительного комитета и Председателя Профсоюза 8 МАРТА по представлению МК Организации.

6.5.  Полномочия Председателя Организации, Председателя МК, Местного комитета, членов МК, Профгруппорга, профорга соответствуют полномочиям профсоюзного органа, определяемым законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации.

6.6.  Председатель Организации, Председатель МК, члены Местного комитета, Профгруппорги, профорги, иные избираемые или назначаемые должностные лица Организации являются в соответствии с законодательством профсоюзными представителями (доверенными лицами).

6.7.  Права профсоюзного органа и профсоюзного представителя, соответствующие законодательству России, утверждению не подлежат.

VII. СРЕДСТВА и ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ

7.4.  Средства Организации образуются из средств, выделенных Организации Центральным советом Профсоюза 8 МАРТА из бюджета Профсоюза 8 МАРТА, поступлений от результатов деятельности организаций Местного комитета, пожертвований, в том числе по Коллективному договору из прибыли работодателя. Средства, выделенные Организации из бюджета Профсоюза 8 МАРТА, находятся в оперативном управлении Местного комитета и не являются собственностью Организации. Средства, полученные Организацией в виде поступлений от результатов деятельности организаций Местного комитета, пожертвований и иных источников, являются собственностью Организации и разделу не подлежат.

7.5. Организация ежемесячно перечисляет в Центральный совет членский взнос профсоюзной организации. Размер членского взноса определяется по согласованию с Центральным советом и не может быть менее 15% от собственных средств Организации.

7.6.  Права собственника от имени Организации осуществляет Председатель (МК) Организации.

7.7.  Имущество Организации состоит из движимого и недвижимого имущества, приобретенного на собственные средства Организации или полученного в собственность от иных юридических лиц или граждан.

7.8.  В оперативном управлении Организации находится имущество, закрепленное за ней решением Центрального совета Профсоюза 8 МАРТА.

VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ в НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

8.4.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся при необходимости:

· приведения настоящего Положения в соответствие с действующим законодательством и Уставом Профсоюза 8 МАРТА;

· изменения структуры Профсоюза 8 МАРТА;

· решения других вопросов, относящихся к профсоюзной деятельности, которые должны быть отражены в Уставе.

8.5.  Вопрос о необходимости внесения изменений в настоящее Положение предлагается на рассмотрение Центральному совету Профсоюза Председателем Профсоюза 8 МАРТА, членом Центрального совета, первичной профсоюзной организацией Профсоюза 8 МАРТА.

8.6.  Принятые изменения и дополнения утверждаются Постановлением Центрального совета Профсоюза 8 МАРТА.

IX. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.4.  Деятельность Организации может быть прекращена по решению ее Общего профсоюзного собрания (конференции), Центрального совета Профсоюза 8 МАРТА или суда.

9.5.  Для прекращения деятельности Организации за это решение должно проголосовать не менее двух третей участников Общего профсоюзного собрания (делегатов, избранных на конференцию) Организации.

9.6.  Решение Центрального совета о ликвидации может быть обжаловано в соответствии с Уставом Профсоюза 8 МАРТА.

9.7.  При ликвидации Организации вся документация сдается в архив Профсоюза 8 МАРТА для последующего хранения.

