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Межрегионального профессионального союза

работников домашнего хозяйства «8 МАРТА» 

(Профсоюз 8 МАРТА)

П р и н я т 

I Учредительным съездом

25 февраля 2007 года в г. Москва
Москва 

2007
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межрегиональный профессиональный союз работников домашнего хозяйства «8 МАРТА», далее по тексту Профсоюз, является добровольным, профессиональным, независимым, самоуправляемым, межрегиональным объединением работников домашнего хозяйства и осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации. Организационно-правовая форма Профсоюза – межрегиональный профессиональный союз, межрегиональная общественная организация.

1.2. Полное наименование Профсоюза –Межрегиональный профессиональный союз работников домашнего хозяйства «8 МАРТА»; сокращенное наименование – Профсоюз 8 МАРТА. 

1.3. Профсоюз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией  Российской Федерации, Федеральным Законом "0 профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”, другими законами Российской Федерации, международными правовыми актами в области труда и защиты прав человека, а также настоящим Уставом. 

1.4. Профсоюз организует свою работу по реализации уставных целей и задач на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, соблюдения демократических процедур, законности и гласности.

1.5. Профсоюз независим в своей деятельности от органов государственной власти и местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и движений, им не подотчетен и неподконтролен. Взаимоотношения с работодателями, их представителями, их объединениями (союзами, ассоциациями), органами государственной власти и местного самоуправления Профсоюз строит на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений,  на основе системы коллективных договоров, соглашений.

1.6. Вмешательство работодателей и их представителей, органов государственной власти и местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность Профсоюза, которое может повлечь за  собой ограничение прав Профсоюза или воспрепятствовать законному осуществлению его уставной деятельности, запрещается.

1.7. Профсоюз является юридическим лицом после государственной регистрации, пользуется правами и выполняет обязанности, связанные со своей деятельностью, обладает обособленным имуществом, имеет печать и бланки со своим наименованием, эмблему, флаг, подлежащие государственной регистрации, счета в банках, в том числе и валютные.

1.8. Местонахождение руководящего органа Профсоюза – Центрального совета Профсоюза – г.Москва.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ ПРОФСОЮ3А

2.1. Главной целью Профсоюза является представление интересов и защита прав членов Профсоюза перед работодателями, в государственных, судебных и общественных органах в области социально-трудовых отношений.

2.2. К основным задачам Профсоюза относятся:

· представление профессиональных, трудовых и социально-экономических интересов членов Профсоюза и их семей;
· защита чести и достоинства, профессиональных, трудовых и социальных прав и профессиональной репутации членов Профсоюза, а также прав лиц, находящихся на их иждивении;

· участие в выработке нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников домашнего хозяйства, принимаемых законодательными органами и органами исполнительной власти и местного самоуправления;

· обеспечение гарантий выплаты заработной платы и ее роста для членов Профсоюза;

· организация обучения и повышения квалификации членов Профсоюза;

· улучшение условий труда, быта и отдыха, социального обеспечения членов Профсоюза и лиц, находящихся на их иждивении.

2.3. Для решения поставленных задач Профсоюз, через свои выборные органы и структурные подразделения и организации, выполняет следующие функции:

· осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам по месту работы членов Профсоюза, и требует устранения выявленных нарушений;

· ведет переговоры и заключает коллективные договоры и соглашения;
· согласовывает с работодателями систему оплаты труда работников домашнего хозяйства, формы материального поощрения, размеры тарифных ставок (окладов), а также нормы труда, и закрепляет их в коллективных договорах, соглашениях; 

· участвует через свои первичные организации в управлении охраной труда работников, контролирует обеспечение безопасных и здоровых условий труда;

· разрабатывает и осуществляет социальные мероприятия, направленные на улучшение условий жизни и труда работников, участвует в определении основных критериев жизненного уровня;

· создает собственные инспекции труда – правовую и техническую охраны труда, а также юридические службы и консультации для защиты социально-трудовых и гражданских прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

· учреждает собственные и совместные страховые и пенсионные фонды, фонды солидарности, фонды взаимопомощи, банки и предоставляет ссуды (возмездные и безвозмездные) членам Профсоюза;

· в установленном законом порядке организует и проводит, а также принимает участие в организации и проведении массовых мероприятий по представлению интересов и защите прав членов Профсоюза, в том числе: митинги, демонстрации, забастовки, пикетирования, уличные шествия;
· активно участвует в двух- и трехсторонних органах социального партнерства;

· разрабатывает предложения о принятии соответствующими органами государственной власти законов и иных нормативных правовых актов, касающихся социально-трудовой сферы работников домашнего хозяйства и организует независимую общественную экспертизу законопроектов, затрагивающих социально-трудовые права работников домашнего хозяйства;

· открывает текущие, расчетные и иные, в том числе валютные, счета во всех видах банков;

· осуществляет в полном объеме полномочия, предусмотренные Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", а также иную деятельность, соответствующую уставным целям и задачам.

3. ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА, 

ИХ ПРАВА и ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Членами Профсоюза могут быть работники домашнего хозяйства,  вне зависимости от того, являются ли они одновременно работающими по контракту в организациях любых форм собственности или избранными в органы государственной власти, учащимися соответствующих учебных заведений, временно неработающими и вышедшими на пенсию работниками, проживающими на той же территории, признающие и выполняющие настоящий Устав, принятые в Профсоюз в установленном порядке. 
3.2. Члены Профсоюза могут состоять в иных общественных объединениях, в том числе, в политических партиях.

3.3. Прием в члены Профсоюза осуществляет Центральный совет Профсоюза на основании письменного заявления. Стаж профсоюзного членства исчисляется со дня решения о приеме. Решением Центрального совета работнику, подавшему письменное заявление о вступлении в Профсоюз, может быть отказано в приеме. Центральный совет Профсоюза вправе делегировать свои полномочия по приему новых членов Местным комитетам первичных профсоюзных организаций.

3.4. Принятому в Профсоюз выдается билет единого образца, а в Исполкоме Профсоюза или в территориальной профсоюзной организации, Территориальному комитету которой делегировано право учета членов Профсоюза, заводится учетная профсоюзная карточка.

3.5. Члены Профсоюза состоят на учете в территориальной профсоюзной организации по месту жительства. При переезде на другое местожительство член Профсоюза снимается с учета в своей первичной организации и становится на учет в другую первичную организацию.

3.6. Члены Профсоюза имеют право:

· обращаться за помощью в органы Профсоюза с целью защиты своих профессиональных прав и интересов, а также с вопросами и заявлениями и требовать ответа по существу своего обращения;

· избирать и быть избранным в руководящие органы Профсоюза, на профсоюзные конференции и съезды, получать информацию о работе Профсоюза, участвовать в определении основных  направлений его деятельности, разработке принимаемых программ и решений в заключении коллективных договоров; 

· выдвигать свою кандидатуру для избрания в профсоюзные органы и их руководителем;

· вносить на рассмотрение руководящих органов Профсоюза проекты документов, а также запросы и предложения;

· получать материальную помощь из средств Профсоюза, пользоваться материальной базой, бесплатной юридической помощью, другими дополнительными правами, установленными настоящим Уставом;

· быть застрахованным от несчастного случая, профессионального заболевания при исполнении служебных обязанностей;

· добровольно выйти из Профсоюза без возвращения вступительного и членских взносов на основании личного заявления;

· вновь быть принятым в Профсоюз на общих основаниях.

3.7. Члены Профсоюза обязаны:

· соблюдать Устав и нормы профессиональной этики, 

· выполнять принятые руководящими органами Профсоюза решения;

· нести ответственность за неисполнение решений, принятых руководящими органами Профсоюза;

· своевременно уплачивать членские взносы в установленном размере.

3.8. Члены Профсоюза могут быть исключены из него решением Местного комитета или вышестоящего органа Профсоюза за нарушение Устава, несвоевременную уплату членских взносов, а также действия, противоречащие законодательству Российской Федерации, или дискредитирующие Профсоюз. При неуплате членом Профсоюза профсоюзных взносов в течение шести месяцев он исключается из Профсоюза автоматически. Исключение из Профсоюза может быть обжаловано в Контрольную комиссию Профсоюза. В этом случае решение об исключении выносится на ближайший съезд Профсоюза. 

4. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СТРОЕНИЕ ПРОФСОЮЗА

4.1. Профсоюз строится и организует свою деятельность на основе следующих принципов:

· добровольности вступления и выхода из него;

· равноправия его членов;

· самоуправления Профсоюза;

· избрания делегатов съездов и конференций всех уровней непосредственно в профсоюзных организациях;
· демократического централизма;
· обязательности решений высших выборных органов Профсоюза для всех профсоюзных организаций и их членов.

4.2. В структуру Профсоюза входят первичные и территориальные (окружные, областные, краевые, республиканские и другие) профсоюзные организации. Территориальные организации Профсоюза могут входить в соответствующие территориальные объединения профсоюзов, а Профсоюз – в российские межпрофсоюзные объединения и международные профсоюзные объединения.

4.3. Основой Профсоюза являются первичные профсоюзные организации, которые создаются, как правило, на территории соответствующего административно - территориального образования (республики, края, области, автономного округа, района, города и т.п.) в пределах субъекта Российской Федерации при наличии не менее трех членов Профсоюза по профессиональному признаку из работников домашнего хозяйства, занятых на территории этого административно - территориального образования, и действуют на основании настоящего Устава и Общего положения о первичной профсоюзной организации Профсоюза или собственного Положения. 

4.4. Территориальные профсоюзные организации объединяют в своем составе членов первичных профсоюзных организаций, действующих на соответствующей территории. Территориальные организации в обязательном порядке создаются в пределах федерального округа, на остальных территориях они создаются по мере необходимости по решению первичных организаций, действующих на соответствующей территории. Все территориальные организации подлежат утверждению Центральным советом Профсоюза и могут быть ликвидированы по его решению. Территориальные организации Профсоюза действуют на основании настоящего Устава, а также Общего положения о территориальной профсоюзной организации Профсоюза. В необходимых случаях территориальные организации могут принимать собственные положения, подлежащие в этом случае утверждению Председателем Профсоюза.

4.5. Руководство деятельностью территориальной профсоюзной организации Профсоюза осуществляет территориальный (республиканский, краевой, областной, окружной, городской, районный и другие) комитет (ТК), состоящий из Председателя территориальной организации, назначаемого на должность и освобождаемого от нее Председателем Профсоюза и Председателей Местных комитетов первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальную организацию. 

5. ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Первичные профсоюзные организации состоят из членов Профсоюза, работающих, как правило, на территории одного административно - территориального образования соответствующего субъекта Российской Федерации, или проживающих на той же территории. 

5.2. Первичная профсоюзная организация создается на учредительном собрании из членов профсоюза численностью не менее трех человек.

5.3. Вопрос о создании первичной профсоюзной организации  и вхождении ее в Профсоюз решается на учредительном собрании членов профсоюза данной  первичной организации Профсоюза. 

5.4. Решение о создании первичной профсоюзной организации в двухнедельный срок с момента проведения учредительного собрания направляется Председателю Профсоюза для постановки на профсоюзный учет.

5.5. Первичная профсоюзная организация в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом и Общим положением о первичной профсоюзной организации Профсоюза или собственным Положением, принятым на профсоюзном собрании и утвержденным Председателем Профсоюза.

5.6. Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации является профсоюзное собрание (конференция), созываемое Председателем (Местного комитета) первичной профсоюзной организации по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.7. Собрание (конференция):

· самостоятельно решает вопросы структуры первичной организации; 

· определяет приоритетные направления деятельности;

· принимает при необходимости Положение о первичной профсоюзной организации;

· определяет периодичность проведения профсоюзных собраний (не реже одного раза в год), заседаний профорганов;

· выбирает по представлению Председателя Профсоюза Председателя (Местного комитета) первичной профсоюзной организации и членов Местного комитета;

· выбирает делегатов на съезд (конференцию) Профсоюза.

Решения собрания (конференции) принимаются простым большинством голосов при наличии на собрании (конференции) более половины членов организации (избранных делегатов).

5.8. Первичные профсоюзные организации могут обладать правами юридического лица по решению Исполнительного комитета Профсоюза после государственной регистрации. Первичные профсоюзные организации могут иметь печать и штампы образца, установленного Центральным советом Профсоюза.

5.9. В период между собраниями (конференциями) деятельностью первичной профсоюзной организации численностью более 14 членов Профсоюза руководит Местный комитет, состав которого избирается на собрании (конференции) по представлению Председателя Профсоюза. Возглавляет Местный комитет Председатель, избираемый из своего состава Местным комитетом и утверждаемый Председателем Профсоюза. Председатель Местного комитета освобождается от должности распоряжением Председателя Профсоюза. Если в организации менее 15 членов Профсоюза, ее деятельностью руководит ее Председатель, избираемый в том же порядке, что и Местный комитет.

5.10. Местный комитет:

· представляет и защищает интересы и права членов первичной профсоюзной организации Профсоюза;

· в своей работе подотчетен профсоюзному собранию (конференции) первичной организации и Председателю Профсоюза; 

· ведет коллективные переговоры по социально-трудовым вопросам и заключает с работодателем коллективный договор, осуществляет систематический контроль за ходом его выполнения;
· осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и должностными лицами законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, законодательства об охране труда, вопросам социального страхования по всем видам, а также по другим социально-трудовым вопросам;
· участвует в разрешении трудовых споров (конфликтов) членов Профсоюза с работодателями; 
· проводит забастовки, собрания митинги, уличные шествия, демонстрации, пикетирования и другие коллективные действия, используя их как средство защиты профессиональных, социально-трудовых прав и интересов своих членов, в том числе в порядке разрешения коллективных трудовых споров;

· собирает вступительные и членские взносы;

· решает все текущие вопросы деятельности первичной профсоюзной организации.

6. ВЫСШИЕ и КОНТРОЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗА

6.1. Органами Профсоюза являются:

· Съезд; 

· Конференция;

· Центральный совет;

· Исполнительный комитет;

· Контрольная комиссия.

6.2. Высшим руководящим органом Профсоюза является Съезд, который созывается Центральным советом не реже одного раза в пять лет. Созыв очередного Съезда и его повестка объявляются Центральным советом не позднее, чем за три месяца до дня его открытия.

6.3. По требованию не менее половины первичных профсоюзных организаций или по решению Центрального совета может быть созван внеочередной Съезд. Финансирование внеочередного Съезда осуществляется за счет инициаторов его созыва.

6.4. Нормы представительства и порядок выборов делегатов на Съезд устанавливаются Центральным советом. Члены Центрального совета и Исполнительного комитета являются делегатами Съезда с решающим голосом по должности.

6.5. Съезд правомочен принять к своему рассмотрению и решить любой вопрос, относящийся к деятельности Профсоюза.

6.6. К исключительной компетенции Съезда Профсоюза относятся:

· принятие Устава Профсоюза и внесение изменений и дополнений в Устав Профсоюза;

· решение о реорганизации и ликвидации Профсоюза;

· избрание Председателя Профсоюза;
· избрание членов Центрального совета;
· избрание полного состава Контрольной комиссии;
· утверждение отчетов Председателя Профсоюза;

· исключение из Профсоюза выборных должностных лиц Профсоюза по представлению Контрольной комиссии.
6.7. Съезд вправе принять решение о не избрании Секретаря-казначея Профсоюза. В этом случае Съезд принимает решение о поручении Центральному совету наделить Председателя Профсоюза правом единоличного распоряжения банковскими счетами с единственной подписью на банковских документах, а также поручить Председателю Профсоюза исполнение функций Секретаря-казначея Профсоюза.

6.8. Съезд правомочен проводить заседания и принимать решения при наличии более половины избранных делегатов.

6.9. Решение о реорганизации и ликвидации Профсоюза, внесении в его Устав изменений и дополнений принимаются квалифицированным большинством, составляющим две трети избранных на Съезд делегатов.

6.10. Остальные решения принимаются простым большинством от присутствующих делегатов. Если это большинство составляет менее трети избранных на Съезд делегатов, то принятое решение вступает в силу через две недели после доведения его до сведения всех делегатов, если к этому моменту не поступило возражений от более, чем половины избранных делегатов.

6.11. Избирательное голосование производится следующим образом: за внесение в список для голосования кандидатур или исключение из списка – открытое голосование, голосование по выборам должностных лиц из списка для голосования – тайное. Съезд вправе принять решение об изменении порядка избирательного голосования.

6.12. Решения Съезда доводятся до всех первичных и территориальных профсоюзных организаций в трехнедельный срок со дня закрытия Съезда. Решения Съезда обязательны к исполнению.

6.13. Для решения наиболее актуальных вопросов, касающихся деятельности Профсоюза, в период между Съездами по решению Центрального совета могут проводиться Конференции. Конференция может быть также созвана по требованию Контрольной комиссии.

6.14. Конференция правомочна принять к своему рассмотрению и решить любой вопрос, относящийся к деятельности Профсоюза, за исключением вопросов о ликвидации и реорганизации Профсоюза, а также вопросов изменения Устава Профсоюза.

6.15. К исключительной компетенции Съезда и Конференции Профсоюза относятся:

· избрание полного состава Центрального совета;
· наделение Центрального совета правом кооптации недостающих членов Центрального совета по представлению Председателя Профсоюза;
· восстановление исключенных членов Профсоюза по представлению Контрольной комиссии.

6.16. В период между Съездами (Конференциями) руководящим органом Профсоюза является Центральный совет. Помимо избранных на Съезде членов Центрального совета в него по должности входят Председатель Профсоюза и избираемый Центральным советом по представлению Председателя Секретарь-казначей Профсоюза.

6.17. Центральный совет созывается на свои заседания Председателем Профсоюза по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Центрального совета правомочно в случае присутствия на заседании не менее трех членов Центрального Совета, с обязательным участием Председателя Профсоюза. Решение принимается простым большинством от присутствующих членов Центрального совета. Допускается принятие решения с использованием оперативных средств связи (телефон, факс, электронная почта и т.п.). Решения Центрального совета обязательны к исполнению всеми членами Профсоюза.

6.18. Центральный совет Профсоюза:

· представляет интересы членов и организаций Профсоюза в отношениях с работодателями, государственными (законодательными, исполнительными, судебными и правоохранительными) органами, российскими, зарубежными и международными организациями и в трехсторонних органах социального партнерства;

· делает заявления от имени Профсоюза;

· дезавуирует, в необходимых случаях, заявления Председателя Профсоюза;

· дает разъяснения и толкования настоящего Устава;

· вносит редакционные правки в Устав по требованию Министерства юстиции Российской Федерации при государственной регистрации Профсоюза;

· избирает Секретаря-казначея по представлению Председателя Профсоюза;

· принимает решение о вхождении и выходе из числа членов различных профсоюзных и иных общественных организаций и объединений, включая международные;
· объявляет и проводит забастовки и иные коллективные акции федерального и межрегионального масштабов;

· принимает постановления по вопросам профсоюзной деятельности;

· вносит предложения в органы государственной власти Российской Федерации по вопросам социально-трудовых отношений;

· определяет размер и порядок уплаты вступительных и членских взносов;

· утверждает бюджет Профсоюза и его исполнение;

· рассматривает и решает вопросы, связанные с нарушениями Устава профсоюзными организациями или их действиями, дискредитирующими Профсоюз;

· утверждает Положение об Исполнительном комитете Профсоюза, его структуру, штатное расписание и состав по представлению Председателя Профсоюза или его Устав, если Исполкому предоставляется статус юридического лица;

· утверждает Положение о Контрольной комиссии Профсоюза;

· утверждает Общее положение о первичной профсоюзной организации Профсоюза;

· утверждает Общее положение о территориальной профсоюзной организации Профсоюза;

· формирует в полном составе Исполнительный комитет по представлению Председателя Профсоюза;

· информирует членов и организации Профсоюза о своей деятельности, организует выпуск собственных печатных изданий;

· избирает из своего состава заместителя Председателя Профсоюза;

· осуществляет иные полномочия, не относящиеся к исключительной компетенции Съезда и Конференции.

6.19. Количественный состав Центрального совета определяется решением Съезда Профсоюза в пределах от 7 до 19 членов, включая Председателя и Секретаря-казначея Профсоюза.

6.20. Председатель Профсоюза является высшим должностным лицом Профсоюза.

6.21. Председатель Профсоюза обязан и имеет право:

· вести заседания Съезда и Конференции Профсоюза;

· вести заседания Центрального совета Профсоюза;

· делать заявления от имени Профсоюза;

· исполнять бюджет Профсоюза, без доверенности заключать договоры, подписывать финансовые и иные документы от имени Профсоюза (обладает правом первой подписи на финансовых документах);

· распоряжаться без доверенности имуществом Профсоюза от имени Центрального совета Профсоюза;

· назначать своих Представителей сроком на один год в регионах России, в которых работают или проживают члены Профсоюза; 

· издавать приказы и распоряжения, обязательные к исполнению всеми должностными лицами Профсоюза;

· входить в органы государственной власти и общественные организации с предложениями и ходатайствами о присвоении почетных званий и присуждении государственных наград членам Профсоюза;

· вносить предложения по вопросам социально-трудовых отношений в органы государственной власти Российской Федерации всех уровней;

· представлять Профсоюз в отношениях с общероссийскими объединениями работодателей, в федеральных органах государственной власти (Президент Российской Федерации и его администрация, обе палаты Федерального Собрания Российской Федерации, Правительство Российской Федерации, федеральные министерства и ведомства, Генеральная прокуратура Российской Федерации, Конституционный и Верховный суды Российской Федерации), а также в трехсторонних органах социального партнерства;

· осуществлять все иные полномочия, не относящиеся к исключительной компетенции Съезда, Конференции, Центрального совета.

6.22. Заместитель Председателя Профсоюза замещает Генерального секретаря во время его отсутствия и по его поручению и по должности является Руководителем Исполнительного комитета Профсоюза. 
6.23. Представитель Председателя Профсоюза в регионе осуществляет непосредственную координацию профсоюзного строительства в этом регионе, выполняет представительские функции Генерального секретаря Профсоюза на уровне региональной власти.

6.24. Исполнительный комитет является исполнительным органом Профсоюза, ведущим повседневную работу под непосредственным руководством заместителя Председателя Профсоюза – Руководителя Исполкома. Исполнительный комитет принимает решения по всем текущим вопросам деятельности Профсоюза и осуществляет свою работу на основании настоящего Устава и Положения об Исполнительном комитете Профсоюза, утвержденного Центральным советом Профсоюза. По решению Центрального совета Исполкому может быть предоставлен статус юридического лица. В этом случае Центральный совет утверждает Устав Исполкома.

6.25. Руководитель Исполкома обязан и имеет право:

· вести заседания Исполкома Профсоюза;

· без специальной доверенности исполнять бюджет Исполкома;
· определять компетенцию должностных лиц Исполнительного комитета; 

· вести (через соответствующую структуру Исполкома) учет профсоюзных организаций     Профсоюза;
· информировать Министерство юстиции РФ о деятельности Профсоюза и всех принятых на Съездах (Конференциях) изменениях в Уставе и руководящих органах Профсоюза.

6.26. Секретарь-казначей Профсоюза:

· осуществляет бухгалтерскую деятельность в Профсоюзе;

· визирует договоры и иные финансовые документы, обладает правом второй подписи на финансовых документах;

· ведет бухгалтерский учет;

· сдает бухгалтерскую отчетность в налоговые органы в установленном порядке.

6.27. Все должностные лица Профсоюза, избираемые Съездом, избираются на срок пять лет. Перевыборы проходят в обязательном порядке на очередном Съезде Профсоюза. Перевыборы могут состояться также на внеочередном Съезде, если этот вопрос является единственным вопросом повестки дня внеочередного Съезда.

6.28. Выборные должностные лица Профсоюза (Председатель, Секретарь-казначей, члены Центрального совета Профсоюза) в месячный срок после избрания, а для учреждаемого профсоюза в месячный срок с момента государственной регистрации Профсоюза заключают с Исполнительным комитетом Профсоюза трудовой договор, для Председателя и Секретаря-казначея – с условием полной материальной ответственности. От имени Исполнительного комитета этот договор для Председателя и всех остальных должностных лиц подписывает его заместитель, для заместителя Председателя – Председатель Профсоюза.

6.29. При досрочном прекращении полномочий высшего должностного лица Профсоюза –Председателя Профсоюза – Центральный совет Профсоюза в обязательном порядке созывает в течение полугода внеочередной Съезд Профсоюза. Исполнение обязанностей Председателя Профсоюза, досрочно прекратившего свои полномочия, возлагается на этот срок на его заместителя.

6.30. При одновременном досрочном прекращении полномочий Председателя и его заместителя исполнение обязанностей Председателя Профсоюза возлагается Центральным советом на одного из членов Центрального совета на срок до созыва внеочередного Съезда Профсоюза.

6.31. Выборные должностные лица Профсоюза вправе сочетать свою деятельность с другой оплачиваемой деятельностью.

6.32. В случае назначения или избрания должностного лица Профсоюза на государственную должность, это должностное лицо по своему выбору либо досрочно прекращает свои полномочия, либо продолжает свою уставную деятельность на безвозмездной основе.

6.33. Контрольная комиссия Профсоюза является контролирующим органом, осуществляющим свою деятельность на основании настоящего Устава и Положения о Контрольной комиссии, утверждаемого Центральным советом Профсоюза. 

6.34. Члены Контрольной комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах (на безвозмездной основе).

6.35. Контрольная комиссии осуществляет контроль:

· за финансово-хозяйственной деятельностью выборных органов профсоюза, его организаций, его структурных единиц и учрежденных в установленном порядке организаций; 

· за соблюдением Устава должностными лицами, выборными органами Профсоюза, профсоюзными организациями и членами профсоюза; 

6.36. В состав Контрольной комиссии, численностью от 3 до 5 членов, могут быть избраны члены Профсоюза, не входящие ни в один другой выборный орган Профсоюза или в состав Исполнительного комитета. 

6.37. В случае необходимости к деятельности Контрольной комиссии могут привлекаться независимые специалисты и контрольные организации. 

7. ИМУЩЕСТВО и СРЕДСТВА ПРОФСОЮЗА

7.1. Средства Профсоюза образуются из вступительных и членских взносов членов Профсоюза, поступлений от хозяйственной деятельности организаций, учрежденных Профсоюзом, благотворительных взносов на социальные и целевые программы, добровольных пожертвований российских, зарубежных и международных организаций и граждан на уставную деятельность, грантов. Права собственника указанных средств осуществляет Центральный совет Профсоюза.
7.2. Определение размеров вступительного и членских взносов осуществляется Центральным советом Профсоюза и может быть дифференцировано с учетом специфики первичных и территориальных организаций.

7.3. Максимальный размер вступительного взноса не должен превышать 20 рублей. Минимальный месячный членский взнос члена профсоюза, в том числе, учащегося, временно неработающего или вышедшего на пенсию, не может быть менее 10 рублей; Председатель Профсоюза имеет право в отдельных случаях изменить размеры максимальных и минимальных вступительных и членских взносов.
7.4. Помимо финансирования текущей деятельности Профсоюза, средства Профсоюза используются для образования специализированных долгосрочных фондов: солидарности, страхования, резервного, представительского, международного и других. Регламентация распределения средств Профсоюза по этим фондам производится Центральным советом Профсоюза при утверждении бюджета Профсоюза на соответствующий финансовый период по представлению Председателя Профсоюза.

7.5. Имущество Профсоюза образуется из движимого и недвижимого имущества, основных и оборотных средств, являющихся собственностью Профсоюза и не подлежащих разделению.

7.6. Право распоряжения имуществом Профсоюза принадлежит Центральному совету Профсоюза в лице Председателя Профсоюза, который осуществляет права юридического лица от имени Профсоюза и исполняет его обязанности в соответствии с настоящим Уставом, право распоряжения денежными средствами, выделенными в бюджете на текущую деятельность Профсоюза, принадлежит Председателю Профсоюза, право распоряжения средствами специализированных фондов, кроме фондов солидарности, представительского и международного, в размере 20% от их общего наполнения принадлежит Исполнительному комитету Профсоюза в лице Председателя Профсоюза. Право распоряжения средствами специализированных фондов – солидарности, представительского и международного – принадлежит Центральному совету Профсоюза в лице Председателя Профсоюза.

7.7. Территориальные и первичные профсоюзные организации имеют право оперативного управления закрепленными за ними Центральным советом Профсоюза имуществом и денежными средствами.

7.8. Профсоюз не несет ответственности по обязательствам своих членов и обладающих юридическим лицом организаций, а они, в свою очередь, не несут ответственности по его обязательствам, за исключением обязательств, закрепленных в соответствующих соглашениях, регулирующих трудовые отношения, и определенных настоящим Уставом.

7.9. Учет поступлений и расходования денежных средств осуществляется бухгалтерией, возглавляемой Секретарем-казначеем Профсоюза, и входящей в состав аппарата Исполнительного комитета, и контролируется Контрольной комиссией Профсоюза.

7.10. В соответствии с законодательством финансовая деятельность Профсоюза, связанная с решением уставных задач, не контролируется государственными органами, за исключением контроля за средствами от предпринимательской деятельности.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ в НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в случае необходимости:

· приведения настоящего Устава в соответствие с действующим законодательством;

· реорганизации Профсоюза;

· решения других вопросов, относящихся к профсоюзной деятельности, которые должны быть отражены в Уставе.

8.2. Вопрос о необходимости внесения изменений в настоящий Устав предлагается на рассмотрение Центральному совету Профсоюза Председателем Профсоюза, членом Центрального совета, первичной или территориальной профсоюзной организацией.

8.3. Проекты изменений к Уставу Профсоюза инициаторы вносят не менее, чем за два месяца до намеченной даты Съезда или Конференции, а Исполнительный комитет рассылает эти проекты первичным и территориальным профсоюзным  организациям одновременно с решением о созыве Съезда или Конференции.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ и ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

9.1. Профсоюз может быть реорганизован или его деятельность может быть прекращена по решению Съезда Профсоюза. Решение о реорганизации или прекращении деятельности принимается в соответствии с п.п.6.4., 6.5. настоящего Устава.
9.2. В случае прекращения деятельности Профсоюза его имущество, оставшееся после расчетов с кредиторами, передается на баланс, а денежные средства зачисляются на счет юридического лица, определенного правопреемником Профсоюза, по решению назначенной Конференцией ликвидационной комиссии.

9.3. Деятельность Профсоюза может быть приостановлена на срок до шести месяцев или запрещена решением Верховного суда Российской Федерации по представлению Генерального прокурора Российской Федерации. Приостановка или запрещение деятельности Профсоюза, его органов и его организаций по решению каких-либо иных органов не допускается.

9.4. Документы Профсоюза, в том числе по составу аппарата Исполнительного комитета Профсоюза, после прекращения его деятельности передаются в органы государственного архива в установленном порядке.

